三亚学院人文与传播学院2021年招聘计划
根据学校人力资源发展规划，学院人才储备及实际工作需要，现对外招聘专业教师岗位人员。具体条件见附件“三亚学院人文与传播学院2021年教师岗位招聘计划表”。

报名方式：
1.下载填写《三亚学院岗位申请表》，并附本人身份证、学历学位证(应届毕业生附学生证)、高校教师资格证（如无可免）、专业技术资格证（如无可免）、获奖证书、科研成果（项目结题、立项证明，论文检索证明）等材料电子版。
2.请将以上材料以电子邮件的形式发送到学院招聘邮箱，请将邮件名按照“姓名+毕业学校+学历层次+专业+职称”的格式填写。
3.学院将根据招聘程序，对应聘材料进行筛选，邀请面试。高层次人才及博士人才招聘不设时间限制，全年招聘。硕士人才要求985/211院校优先、2.本科与硕士专业相近或一致，未尽事宜，请来电咨询。
联系方式：
学院电话：0898-88386743
招聘邮箱：renwensyxy@163.com
学校人事处电话：0898-88386565
三亚学院人文与传播学院2021年教师岗位招聘计划
	序号
	岗位
	人数
	岗位要求
	薪资待遇

	1
	网络与新媒体专业教师

	8
	1.取得硕士及以上学位证书，具有网络与新媒体、新闻学、传播学、广告学等新闻传播类相关专业背景。
2.具备软件实操经验，有从事设计、制作、网络技术等方面的传播技术类工作背景，能够承担新媒体概论、新媒体实务、数字媒体技术与应用、网站策划创意与设计、数字图像创意与设计、动画创意与设计等课程。
	硕士学历：6.5万元/年起
二、高层次人才根据学历职称及科研成果11-100万/年不等。详情请查看三亚学院官网-《三亚学院2021年高层次人才引进公告》

	2
	汉语言文学专业教师

	3
	取得博士学位，同时具有高级职称者优先。
具备现代汉语、语言学及应用语言学等相关学科研究背景，能够承担现代汉语、语言学概论等课程，有汉语国际教育专业研究背景优先
	

	3
	汉语言文学专业教师

	1
	取得博士学位，同时具有副教授及以上职称。
具有古代汉语和文字学教学研究背景，能够承担古代汉语课程。
	

	4
	汉语言文学专业教师

	1
	1.获得博士学位或副教授以上职称。
2.具有现当代文学、文艺学等相关学科领域研究背景，能够胜任文学理论课程。
	

	5
	汉语言文学专业教师

	2
	获得博士学位或副教授以上职称。
具有语文教学论相关专业背景，能够承担语文教学论、教师资格培训相关课程。
	

	6
	大学写作专任教师

	3-5
	硕士专业为MFA创意写作专业、或取得汉语言文学专业下属的创意写作硕士学位，同时具备副教授及以上职称。
具备创意写作教学及创作带教能力，拥有创意写作研究或专业学习经验，有高等级学术成果发表，能够承担大学写作教学任务
	


